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Die heutigen Probleme
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Recruiting

Warum entstehen diese Probleme?

Antwortzeiten
Arbeithehmermarkt
Lange
Bewerbungsprozesse = .. schnelllebiakeit
Uberfiillte J
) Jobportale
Anspruche von Digitalisierung
Kandidaten
Fokus auf aktiv
Suchende Anforderungen von
Arbeitgebern

Unzdhlige Dokumente
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Wie sollte eine Losung aussehen?
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Digitalisiert Employer Brand
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Jobportal unabhdgig Effizienter Prozess
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Gewinne die richtigen Kandidaten uber
Social Media

( CATCHEr

Werde Content Director
bei CATCHEr

T Remote - @ Vollzeit - 2 ab sofort

Hast du Lust, Teil von einem
schnell-wachsenden Remote-

Kandidat:iinnen
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Social Recruiting

v' Exakte Zielgruppe online erreichen

v Automatisiert und skalierbar

v Durch Messbarkeit sicherer planen

v' Fokus auf passiv suchende Kandidaten
v Kurze & effektive Bewerbungsprozesse

v Unabhdngig von Jobportalen

Klassisches Recruiting

Wenig bis keine Zielgruppen Kontrolle
MUhsam & zeitintensiv

Wenig Messbarkeit
Fokus nur auf aktiv suchende Kandidaten
Lange Bewerbungsprozesse

Abhdngig von Portalen & Headhunter



Social

Recruiting

Verschiedene Arten von W@]g ﬁt%f
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Organisch Performance Website/Blog
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Unsere Social Recruiting

Tipps & Tricks

Stelle dir folgende Fragen

. Was ist meinem Traumkandidaten wichtig?
« Freiheit, zeitliche & ortliche Unabhdngigkeit

2. Wie kann ich ihm/ihr in meinem Unternehmen helfen?

-+ Remote Work & Eigenverantwortung/Projekte

3. Worauf hat mein Traumkandidat keine Lust?
Einen 0815 Job




Unsere Social Recruiting

Tipps & Tricks

Denn du brauchst ein starkes
Wertversprechen

v Hebe dich sofort von der Konkurrenz ab
v' Sprich hohe Werte deiner Zielgruppe an

v Mache grolde & wertvolle Versprechen

Beispiel
,Sei als Content Director bei CATCHEr 100% zeit- und
ortsunabhdngig, treibe eigene Projekte voran und sei Teill

eines schnell wachsenden Start-ups aus dem Munsterland”

. CATCHEr

design | marketing

5 Minuten Bewerbung &

Werde Content Director
bei CATCHETr

7 Remote - @ \Vollzeit - s ab sofort

Hast du Lust, Teil von einem
schnell-wachsenden Remote-
Unternehmen zu sein?

."Wﬁmmﬁll

Ja, na klar ch weil3 es nicht




/77
~

Bist du bereit flr K

//’/
= S
{49 Jonah )
Geschaftsfuhrer \/
- /,



